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Школа – это дом, в котором каждый ребенок 
открывает свои способности, таланты, 
обретает друзей. Это мастерская
 культуры умственной, коммуникативной,
 эмоциональной и этической деятельности, 
это заведение, готовящее к жизни среди людей.

В процессе формирования личности воспитание, как целенаправленное воздействие на человека, играет определяющую роль, так как именно посредством его сознания формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние сознания и жизни общества.
Принцип деятельного подхода к воспитанию утверждает, что только в деятельности происходит развитие ребенка, в ней он познает себя и окружающий мир, приобретает жизненный опыт и нравственные ценности. Любовь к Родине невозможно просто вложить в головы ребят, она вызревает в сердце человека долго и незаметно из чувства уважения к родителям, родному дому, школе, селу, из незримого ощущения сопричастности к прошлому своей страны, выступающему истоком настоящего, а значит, и будущего. И очень важна почва, на которой такое чувство развивается, атмосфера, насыщающая духовное, моральное, личностное становление ребенка. 
Главным здесь выступает организация сотрудничества с учащимися, активная передача им части инициативы. Это позволяет наладить работу не для детей, а вместе с ними. Важно найти такие совместные формы взаимодействия, где каждому найдется дело, и он будет себя чувствовать нужным и важным.
В настоящее время МБОУ «Яманская средняя общеобразовательная школа» является одной из типичных сельских малокомплектных   школ.      Количество   учащихся   в   классах колеблется от 3 до 15 человек, всего в школе занимается около 100 учащихся. В такой школе свои особенности: в проведении работы и организации ученического самоуправления возникают известные трудности, главные из которых заключаются воспитательной в ограниченных возможностях развития учащихся, обусловленных узостью круга их общения; в затруднении оказываются классные руководители из-за    невозможности    организовать    интересную внеклассную работу   в   коллективе, наладить деятельность по самоуправлению в коллективе с малой наполняемостью.
Выход из этого положения я нашла через создание и деятельность в нашей школе разновозрастных объединений (содружеств). Содружества - это коллективы учащихся разного возраста, начиная от малышей (1-4 классы) и заканчивая старшеклассниками (9-11 классы). Многие качества детей формируются в коллективе. Если в малокомплектной школе организовать несколько постоянных разновозрастных коллективов, в которые входят учащиеся разного возраста, объединить их общей идеей, поставить конкретные цели и задачи деятельности, выбрать принципы и направления работы, тогда содержание воспитательной работы будет намного интереснее. При формировании содружеств учитываются пожелания ребят, а также то, чтобы объединения были примерно равны по силам, потенциальным возможностям, численному составу.
Деятельность содружеств предполагает появление новых связей, новых форм взаимодействия старших и младших, усиление их взаимовлияния, требует от педагогов более квалифицированного и вдумчивого руководства. Меняются характер, стиль взаимоотношений, они становятся более демократичными и строятся не только на основе взаимного доверия и уважения, но и взаимной требовательности. У каждого класса, как и прежде, – классный руководитель, который изучает учащихся, проводит с ними индивидуальную работу, добивается ответственного отношения к учению, работает с родителями учащихся, обеспечивает единство требований и действий учителей-предметников и т.д. Чтобы не дублировать друг друга и рационально распределить силы, педагоги добровольно решили, кто за какой участок в содружестве будет отвечать. Так, один педагог организует проведение трудовых дел, другой курирует спортивную деятельность, а третий – шефскую работу. Характер помощи педагога зависит от особенностей предстоящей деятельности, состава школьников и изменяется по мере накопления ими опыта. 
Однако наличие объективных условий само по себе еще не решает задачу формирования развитой личности. Для того, чтобы воспитательный процесс был эффективным, необходим деятельностный подход и системность.
 В своей деятельности я придерживаюсь классических принципов воспитывающей деятельности, это прежде всего гуманизация воспитания, сотрудничество всех участников процесса, соблюдение принципа системности, формирование у школьников опыта самостоятельной организации деятельности в школе.
Организация воспитательного процесса в школе основывается на коллективной творческой деятельности учащихся. Основные виды деятельности, которыми руководствуются дети и взрослые, направлены на актуализацию и поддержку самовыражения учащихся. 
Несомненно, успешная реализация любой воспитательной системы невозможна без технологий, используемых в воспитательной работе. Для себя мы определили ключевыми следующие технологии:
Педагогика сотрудничества. Целевыми ориентациями данной технологии являются: переход от педагогики требований к педагогике отношений; гуманно-личностный подход к ребенку; единство обучения и воспитания.
Технология коллективного творческого воспитания И.П. Иванова – это такая организация совместной деятельности взрослых и детей, при которой все участвуют в коллективном творчестве, планировании и анализе результатов. 
Технология проектной деятельности (метод проектов). В ее основе лежит развитие познавательных, творческих навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического мышления.
Создание содружеств предусматривает организацию постоянной систематической совместной деятельности, сотрудничество школьников разного возраста в разных формах работы. Это, прежде всего, проведение совместных творческих дел, познавательных, трудовых, художественных, занимательных, спортивных. Воспитательная эффективность таких дел возрастает, если взаимодействие учащихся разных классов осуществляется на всех его этапах: при планировании, подготовке, проведении и подведении итогов совместной деятельности. Взаимодействие школьников разных классов развивается успешно, если устанавливаются постоянные взаимосвязи между ними не только при подготовке дел в содружестве, но и в решении повседневных вопросов, в проведении текущей работы. Каждому старшекласснику можно найти дело, полезную работу, которую он успешно организует. В сентябре, в период коллективного планирования, мы создаём творческую группу по составлению проекта плана работы в содружестве. Творческая группа собирает предложения одноклассников и младших с помощью анкетирования, бесед, выясняет мнение классных руководителей. На сборе актива или общем собрании обсуждаем предложения творческой группы, определяем основные дела содружества, способы совместной деятельности старших и младших. Каждому предлагаем выбрать форму своего участия в работе с младшими. Естественно, что старшие школьники, как более опытные, являются организаторами всего разновозрастного объединения. Они становятся ответственными за состояние дел в других, младших коллективах, заботятся о них. Руководящую роль в деятельности содружества выполняют старшеклассники, а стимулирующую — очень часто младшие, напоминая о ближайших делах, выражая свое беспокойство, а иногда предъявляя требования по поводу предстоящей работы. Каждый ребёнок в нашей школе постоянно включен в те или иные формы общественной практики. 
Главным направлением деятельности содружеств в нашей школе стала организация и проведение КТД, имеющих большую общественно-значимую ценность, конкретных полезных дел, направленных на улучшение окружающей действительности.
В активе содружеств уже немало таких дел. В первую очередь это постоянная шефская работа, которую ведут школьники, помогая пожилым людям. Содружества постоянно осуществляют шефство над малышами детского сада. Ежегодно учащиеся проводят субботники по посадке деревьев на территории села и у своих домов. Много заботы проявляют они и о своей школе. Это, например, дежурство по школе, благоустройство школьного здания и окружающей местности, а в летнее время выращивание картофеля и овощей для нужд школьной столовой и другие дела.
Реализация социально-значимых проектов говорит о разнообразии форм работы ученических содружеств по выработке навыков культуры общения, о повышении гражданского сознания и патриотических чувств учащихся. 
Участие в акциях дает возможность учащимся почувствовать ответственность, значимость, сопричастность к общественной жизни села и района.
В марте-апреле 2013 г. наша школа занималось реализацией школьного социально-значимого коллективного проекта «Зелёная школа»». Весь коллектив был распределен по разновозрастным творческим содружествам, где под руководством лидеров – классных руководителей – происходило знакомство с материалами, их сбор, представление и оформление своего проекта на школьном конкурсе проектов «Зелёная школа». Хочется представить опыт организации работы в разновозрастном содружестве учащихся 4, 9, 10 классов. Кратко дадим характеристику каждому этапу, укажем формы, охарактеризуем изменения взаимосвязей между учащимися и поделимся своими педагогическими наблюдениями.
Подготовительно-организационный этап: Лидеры (классные руководители) совместно с координатором проекта формируют предварительный план работы содружества, отталкиваясь от возможностей классов; продумывают формы его представления ученикам. Взаимосвязи между учащимися на этом этапе минимальны, эпизодичны, не имеют личностного смысла. Если подобное проводится впервые, следует начать подготовку намного раньше, чтобы ребята уже были готовы к идее взаимодействия с младшими (старшими) школьниками.
Адаптационный период (период знакомства). Рекомендуем использовать наиболее привычную в жизни учеников форму взаимодействия: поход «в гости» к другому классу. По привычке ребята стараются сесть по классам, поближе к своим… С целью снятия межличностных барьеров следует провести игру-знакомство «Расскажи мне о себе». Как показывает опыт, младшие школьники очень заинтересованно включаются в игру, увлекая своей непосредственностью старших. После такого знакомства попросите ребят выбрать себе друга по содружеству исходя из интересов, по возникшим симпатиям. Как правило, если это сделать в виде игры, то младшие с большим удовольствием выбирают себе «шефов». Старшие некоторое время с недоверием и удивлением наблюдают за происходящим, а потом и сами включаются в процесс. Затем провожу  беседу, рассказываю об опыте работы с предыдущими классами, предлагаю устроить мозговой штурм, сформировать банк идей для будущих встреч. Вначале ученики, особенно старшеклассники, занимают выжидательно-наблюдательную позицию.             Большое значение для включения в активную деятельность играет эмоциональность и убедительность, авторитет классного руководителя, созданная атмосфера участия в планировании ожидаемого интересного сотрудничества. Постепенно ребята предлагают свои идеи. Следует проявить интерес к каждому детскому мнению: предложите оценить возможность реализации и т.п. Ученикам (и старшим, и младшим) очень важно чувствовать себя авторами работы содружества. Таким образом, с учащимися обсуждается предварительный план, выслушиваются мнения детей, даются ответы на задаваемые вопросы. В результате он корректируется, определяется ключевая тема, формы проведения встреч. Обратите внимание! Если ранее не проводилось подобной совместной разновозрастной деятельности в содружествах, то именно к этому этапу следует отнестись особенно внимательно.
В период активного взаимодействия учащихся в содружестве происходит работа школьников по реализации самостоятельно составленного плана, демонстрация собственных знаний, возможностей, творческих способностей. Формы такого взаимодействия разнообразны: устный журнал содружества, коллективное творческое дело, чтение статей о цветочных культурах и их обсуждение, рассказ о домашних цветниках, планирование деятельности. Создается ситуация востребованности и значимости каждого для достижения общей цели. Стремительно появляются новые связи между учениками. Меняется стиль взаимоотношений: они становятся более демократичными, открытыми. Очень трогательно было наблюдать, как младшие выбирали в своем коллективе делегатов, которые пойдут на второй этаж за старшеклассниками и приведут их на совместное «дело содружества» в кабинет четвёртого класса. А оставшиеся тем временем убирали свой класс, расставляли стулья и выстраивались для встречи долгожданных друзей. В ходе коллективных дел в сотрудничестве проявляется и доверие, и уважение, и требовательность. Работа в содружестве стимулирует деятельность учащихся. Участие в общем деле младших школьников наравне со старшими определяет более быстрый рост их общественной активности. Старшеклассники же проявляют заботу о младших и стараются поддержать свой авторитет. В нашем случае это выразилось в том, что ребята из четвёртого класса очень любознательны, они привыкли задавать учителю разнообразные вопросы по интересующим их проблемам и получать развернутые ответы, дискутировать, делиться своими эмоциями по обсуждаемым вопросам. Старшеклассники же, наоборот, эмоционально сдержанны. 
Заключительный период предполагает рефлексию. Анализируется сделанное, оформляется проект. Обсуждается продолжение работы в содружестве, например, на общем классном часе, в беседе, во время совместного пикника на природе (не обязательно выезжать далеко, можно просто сесть всем вместе на школьной лужайке). Заключительный период позволяет наблюдать, как взаимосвязи между учениками разных возрастов становятся более осмысленны, так как они основываются на опыте совместной деятельности. Мальчишки-четвероклассники и юноши-десятиклассники, встречаясь в коридоре, жмут друг другу руки в знак приветствия. При этом гордости и достоинству у обоих нет предела! А младшие девочки стайками вьются вокруг старших и рассказывают им про свои учебные успехи и житейские новости.
Итоги реализации школьного социально значимого коллективного проекта «Зелёная школа» показали, что разновозрастные ученические содружества выступают тем организационным началом, вокруг которого решаются многие проблемы современной школы. Объединение детей разного возраста дает большой воспитательный эффект благодаря ряду преимуществ: 
1. Развивается сотрудничество с учащимися, стимулируется их личная и коллективная инициатива, налаживается совместная работа, то есть реализуется системно-деятельностный подход в образовании;
2. Усиливается содержательный компонент совместной работы за счет идей, предлагаемых сразу несколькими коллективами учеников и имеющих для детей положительный личностный смысл;
3.  Предоставляется возможность проведения общих событий в виде игр, соревнований, трудовых десантов, конкурсов, то есть работа в содружествах соответствует присущим ребенку формам жизнедеятельности; 
4. Педагогические технологии организации деятельности содружеств направлены на формирование реального жизненного опыта учащихся; 
5. Цели деятельности соответствуют личностно значимым целям самореализации ребенка. 
Итогом деятельности такого содружества являются представленные на школьном конкурсе проекты и планы по озеленению школы и её территории. Два проекта «Зелёная школа» и «Школьный двор» стали победителями муниципального заочного конкурса экологических проектов «Сохраним природу. Сохраним планету» в номинации «Экологический проект», а проект «Зелёная школа» стал призёром одноимённого областного конкурса. Надо отметить, что у ребят уже был опыт работы в разновозрастном ученическом сотрудничестве (в нём принимали участие  учащиеся 8-11 классов). Их проект «Энергосбережение в школе» стал победителем муниципального конкурса проектов социально значимых дел «Моя инициатива». 
Ещё одним примером разновозрастного сотрудничества является деятельность волонтёрского отряда «Волна», в который входят учащиеся с 8 по 11 класс. Командира отряда выбирали на отрядном сборе и им оказалась ученица 9 класса, Терлеева Ирина, которой выразили доверие учащиеся более старших классов. Участники волонтерского движения руководствуются принципами демократизации, добровольности, творческой активности и гуманизма. Результатом деятельности такого разновозрастного содружества являются ежегодные победы волонтёрского отряда «Волна» в муниципальном конкурсе волонтёрских отрядов, участие в областных слётах волонтёрского движения.
Положительным опытом разновозрастного содружества в нашей школе имеет деятельность детского объединения «Россияне», в состав которого входят ребята с 1 по 11 класс. Участвуя в разнообразной деятельности, дети на деле осознают преобразующую силу труда, его роль в жизни каждого человека. Они приобщаются к таким высоким ценностям, как традиции народа, любовь к родной земле, к своему дому, любовь к ближнему и уважение к старшим, учатся этически корректно проявлять любовь и уважение, реализовывать эти качества в конкретных делах и поступках. Дети и взрослые имеют в детском объединении равные права, строят свои отношения на основе взаимного уважения и творчества. ДО «Россияне» является призёром муниципального конкурса детских объединений в 2013-2014 учебном году.

Содружество «Россияне»
Центр «Малыш»

Центр  «Милосердие» 


Пресс-центр
Совет школы


Центр «Волонтёр»

Центр «Лидер»




Положительной практикой нашей школы (которую мне хотелось бы отметить) является следующий вариант, когда педагоги берут классное руководство в двух классах.  В этом случае снимается ряд педагогических и организационных проблем, особенно, если в этом выборе участвовали все стороны: педагог, старшие и младшие школьники. Естественным образом, добровольно создается разновозрастное содружество, в котором организуется вся внеучебная, а в некоторых ситуациях и учебная деятельность детей разного возраста, возникают временные и постоянные группы и микрогруппы, объединяющие старших и младших.
Отношение к деятельности содружеств у педагогов и родителей самое положительное, так как опыт организации разновозрастных ученических содружеств в нашей школе выявляет ряд преимуществ, в том числе:
1. Содержание этой работы становится намного интересней за счет того, что в любых делах участвуют несколько постоянных коллективов, состоящие из 10-15 человек, что очень важно в условиях малокомплектной школы.
2. Так как содружества потенциально равны по своим силам, все дела представляется возможность проводить в форме соревнований, конкурсов и это стимулирует деятельность ребят.
3. Школьный ученический совет, содружества оказывают очень заметное влияние на мотивацию учения. Самое главное направление их деятельности - учебное.
   4. Организация КТД как раз предполагает участие в делах творческих групп, в данном случае их роль выполняют содружества.
      5.Как уже было сказано выше, участие в подобных делах младших школьников наравне со старшими предполагает значительно и более быстрый их рост общественной активности, они тянутся за старшими, и в то же время проявляется и развивается забота старших о младших. 
    Это способствует достижению в нашей школе положительных результатов в учебно-воспитательном процессе (инструментарий для исследования Приложение №1): 
•высокий уровень школьного патриотизма; 
•определение учащимися своего класса как семьи; 
•высокая степень удовлетворенности жизнедеятельностью в школе, заинтересованность и активность в общешкольных мероприятиях и делах. 
А самое главное, что дети стали намного организованнее и более ответственные. Они активны, вежливы и трудолюбивы. Учащимся практически нет времени, чтобы бездельничать, или заниматься вредными привычками, они почти все занимаются спортом или другими любимыми делами. Они развиваются, им интересно в школе.



12

